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1. Tikslas

[vertinti jstaigos gebéjima atpaZinti, valdyti ir maZinti korupcijos rizikas bei nustatyti bendra
atsparumo korupcijai lygj pagal patvirtinta metodika.

2. Vertinimo rezultatai pagal sritis

Nr .. " Maks. (Surinkta
Vertinimo sritis ) Pastabos
balai |jbaly
Riziky analiz¢ dar neatlikta; rekomenduojama orupcijos
) Korupcijos rizikos 15 2 pasireiSkimo tikimybés nustatyma atlikti iki 2026 m. I-11
vertinimas ketv., identifikuojant pagrindines rizikos sritis ir
prevencines priemones.
Etikos ir elgesio Veikia etikos kodeksas, nustatyta interesy konflikty
2 .. 15 15 . e qe
politika valdymo tvarka, darbuotojai supazindinti.
3 Vidaus kontrolés 20 14 Idiegti pagrindiniai kontrolés mechanizmai, sprendimai
sistema dokumentuojami.
4 Praneséjy apsauga 10 7 Informacija apie praneSimy teikimg viesai pateikta;
ir kanalas reikéty dazniau priminti darbuotojams apie jy apsaugg.
5 Skaidrumas ir 10 7 VieSinamos ataskaitos, sprendimai ir pagrindiniai
vieSinimas duomenys
6 Mokymai ir 10 7 Mokymai vykdomi; dalyvavimo apréptis galéty buiti
informuotumas didesne.
Vadovybé¢ aiskiai deklaruoja nuling korupcijos
7 Vadovybeés 10 9 tolerancija, palaiko antikorupcinés kultiiros iniciatyvas,
isipareigojimas itraukiama i komunikacijg ir pavyzdziu skatina
skaidruma.
Rezultaty Atliekamas metinis rezultaty vertinimas,
8 .. 10 8 i ) : . )
vertinimas identifikuojamos tobulintinos sritys.
IS viso 100 75 Lygis: VIDUTINIS (61-75)
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3. Bendras jvertinimas

75 balai is 100

Atsparumo lygis — vidutinis.

Istaigoje veikia dauguma korupcijos prevencijos priemoniy, taciau bitina toliau stiprinti mokymy
sisteminguma, riziky valdyma ir darbuotojy jtraukimg.

4. Stiprybés ir tobulintinos sritys

Stiprybés

Istaigoje veikia Etikos kodeksas ir nustatyta interesy konflikty valdymo tvarka — visi
darbuotojai yra su jais supazindinti.

Vidaus kontrolés sistema uztikrina sprendimy dokumentavimg ir veiklos prieZiiirg.

Vadovybé¢ aktyviai palaiko antikorupcinés kultiros iniciatyvas, skatina darbuotojus
vadovautis skaidrumo ir sagziningumo principais.

Veikia vidinis prane§imy kanalas, o informacija apie pranes¢jy apsauga viesai pateikta.

VieSinami pagrindiniai sprendimai, ataskaitos ir veiklos duomenys, uztikrinant skaidruma.

Tobulintinos sritys

1.

Korupcijos rizikos vertinimas: riziky analizé dar neatlikta; rekomenduojama atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg iki 2026 m. I-II ketv., identifikuojant
pagrindines rizikos sritis ir prevencines priemones.

Praneséjy apsauga: reikéty periodisSkai priminti darbuotojams apie galimybe pranesti ir jy
teising apsaugg.

Skaidrumas: i$plésti svetainéje vieSinamos informacijos apimtj (pvz., projekty
igyvendinimo duomenis).

Mokymai: didinti darbuotojy jsitraukimg j antikorupcijos, etikos ir interesy konflikty
prevencijos mokymus.

5.2026 m. planuojamos priemonés

Nr Priemoné Tikslas Terminas ||Atsakingas asmuo
Atlikti korupcijos pasireiskimo I\'Iu'statytl 'p.ag'rlnd'l res Iki 2026 m. vz kOI'uPCl] o8

L., . i .. rizikos sritis ir priemones prevencija
tikimybés (KPT) vertinimag : Ve I ketv. :

joms mazinti atsakingas asmuo
Atnaujinti praneSimy kanalo Padidinti darbuotojy . Uz korupcijos
e ; . Iki 2026 m. .

2 |komunikacijg (vidiniais informuotumg apie I ketv prevencijg

pranesSimais, intranete) pranes€jy apsauga ’ atsakingas asmuo
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Nr| . i . . .
Priemoné Tikslas Terminas ||Atsakingas asmuo

Papildyti svetainés skiltj
3 |,,Korupcijos prevencija“
duomenimis apie projektus

Uz korupcijos
prevencijg
atsakingas asmuo

Sustiprinti skaidrumg ir  ||Iki 2026 m.
vieSuma II ketv.

UZtikrinti darbuotojy dalyvavima
4 |lmokymuose apie etikos principus
ir korupcijos prevencija

Didinti darbuotojy Zinias ||2026 m. Direktoré kartu su
ir atsparuma korupcijai  ||[I-IV ketv. |atsakingu asmeniu

ISvada

Bendras jstaigos atsparumo korupcijai lygis 2025 m. vertinamas kaip vidutinis (75 balai).

Istaiga laikosi skaidrumo principy, taciau sickdama auksStesnio lygio turéty periodiskai atlikti riziky
analize, stiprinti mokymuy apréptj ir vieSumo priemones. Vadovybés palaikymas ir aiski etikos
sistema sudaro tvirtg pagrindg tolesniam tobuléjimui.

Parengé:

Viktorija Galaguziené
Investiciniy projekty vadove, atsakinga uz korupcijos prevencija
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