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1. Tikslas

Įvertinti įstaigos gebėjimą atpažinti, valdyti ir mažinti korupcijos rizikas bei nustatyti bendrą 

atsparumo korupcijai lygį pagal patvirtintą metodiką.

2. Vertinimo rezultatai pagal sritis

Nr

.
Vertinimo sritis

Maks. 

balai

Surinkta 

balų
Pastabos

1
Korupcijos rizikos

vertinimas
15 8

Rizikų analizė dar neatlikta; rekomenduojama orupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymą atlikti iki 2026 m. I-II

ketv., identifikuojant pagrindines rizikos sritis ir 

prevencines priemones.

2
Etikos ir elgesio 

politika
15 15

Veikia etikos kodeksas, nustatyta interesų konfliktų 

valdymo tvarka, darbuotojai supažindinti.

3
Vidaus kontrolės 

sistema
20 14

Įdiegti pagrindiniai kontrolės mechanizmai, sprendimai 

dokumentuojami.

4
Pranešėjų apsauga

ir kanalas
10 7

Informacija apie pranešimų teikimą viešai pateikta; 

reikėtų dažniau priminti darbuotojams apie jų apsaugą.

5
Skaidrumas ir 

viešinimas
10 7

Viešinamos ataskaitos, sprendimai ir pagrindiniai 

duomenys

6
Mokymai ir 

informuotumas
10 7

Mokymai vykdomi; dalyvavimo aprėptis galėtų būti 

didesnė.

7
Vadovybės 

įsipareigojimas
10 9

Vadovybė aiškiai deklaruoja nulinę korupcijos 

toleranciją, palaiko antikorupcinės kultūros iniciatyvas, 

įtraukiama į komunikaciją ir pavyzdžiu skatina 

skaidrumą.

8
Rezultatų 

vertinimas
10 8

Atliekamas metinis rezultatų vertinimas, 

identifikuojamos tobulintinos sritys.

Iš viso 100 75 Lygis: VIDUTINIS (61–75)

Elektroninio dokumento nuorašas

Nuorašas tikras



3. Bendras įvertinimas

75 balai iš 100

Atsparumo lygis – vidutinis.

Įstaigoje veikia dauguma korupcijos prevencijos priemonių, tačiau būtina toliau stiprinti mokymų 

sistemingumą, rizikų valdymą ir darbuotojų įtraukimą.

4. Stiprybės ir tobulintinos sritys

Stiprybės

 Įstaigoje veikia Etikos kodeksas ir nustatyta interesų konfliktų valdymo tvarka – visi 

darbuotojai yra su jais supažindinti.

 Vidaus kontrolės sistema užtikrina sprendimų dokumentavimą ir veiklos priežiūrą.

 Vadovybė aktyviai palaiko antikorupcinės kultūros iniciatyvas, skatina darbuotojus 

vadovautis skaidrumo ir sąžiningumo principais.

 Veikia vidinis pranešimų kanalas, o informacija apie pranešėjų apsaugą viešai pateikta.

 Viešinami pagrindiniai sprendimai, ataskaitos ir veiklos duomenys, užtikrinant skaidrumą.

Tobulintinos sritys

1. Korupcijos rizikos vertinimas: rizikų analizė dar neatlikta; rekomenduojama atlikti 

korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimą iki 2026 m. I–II ketv., identifikuojant 

pagrindines rizikos sritis ir prevencines priemones.

2. Pranešėjų apsauga: reikėtų periodiškai priminti darbuotojams apie galimybę pranešti ir jų 

teisinę apsaugą.

3. Skaidrumas: išplėsti svetainėje viešinamos informacijos apimtį (pvz.,  projektų 

įgyvendinimo duomenis).

4. Mokymai: didinti darbuotojų įsitraukimą į antikorupcijos, etikos ir interesų konfliktų 

prevencijos mokymus.

5. 2026 m. planuojamos priemonės

Nr

.
Priemonė Tikslas Terminas Atsakingas asmuo

1
Atlikti korupcijos pasireiškimo 

tikimybės (KPT) vertinimą

Nustatyti pagrindines 

rizikos sritis ir priemones 

joms mažinti

Iki 2026 m.

II ketv.

Už korupcijos 

prevenciją 

atsakingas asmuo

2

Atnaujinti pranešimų kanalo 

komunikaciją (vidiniais 

pranešimais, intranete)

Padidinti darbuotojų 

informuotumą apie 

pranešėjų apsaugą

Iki 2026 m.

I ketv.

Už korupcijos 

prevenciją 

atsakingas asmuo
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Nr

.
Priemonė Tikslas Terminas Atsakingas asmuo

3

Papildyti svetainės skiltį 

„Korupcijos prevencija“ 

duomenimis apie projektus 

Sustiprinti skaidrumą ir 

viešumą

Iki 2026 m.

II ketv.

Už korupcijos 

prevenciją 

atsakingas asmuo

4

Užtikrinti darbuotojų dalyvavimą 

mokymuose apie etikos principus 

ir korupcijos prevenciją

Didinti darbuotojų žinias 

ir atsparumą korupcijai

2026 m. 

II–IV ketv.

Direktorė kartu su 

atsakingu asmeniu

Išvada

Bendras įstaigos atsparumo korupcijai lygis 2025 m. vertinamas kaip vidutinis (75 balai).

Įstaiga laikosi skaidrumo principų, tačiau siekdama aukštesnio lygio turėtų periodiškai atlikti rizikų 

analizę, stiprinti mokymų aprėptį ir viešumo priemones. Vadovybės palaikymas ir aiški etikos 

sistema sudaro tvirtą pagrindą tolesniam tobulėjimui.

Parengė:

Viktorija Galaguzienė

Investicinių projektų vadovė, atsakinga už korupcijos prevenciją
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