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VADOVO PRANEŠIMAS 

 

2025-ieji buvo jubiliejiniai metai. Jubiliejų šventė jauniausias Lietuvos miestas Visaginas, 

pirmąjį penkerių metų etapą įveikė ir Visagino ekonomikos plėtros agentūra.  

Nors penkeri metai organizacijos veikloje ir nėra ilgas laikas, tačiau patirtis rodo, jog 

penkeri metai – pakankamas laiko tarpas, per kurį organizacija įgyja gyvybiškai svarbių patirčių: 

susiformuoja kolektyvas, kurį sieja bendra idėja, kuriami, patikrinami ir iš naujo tobulinami 

vidiniai veiklos procesai, suformuojama veiklų bazė, kuri leidžia automatizuoti kai kuriuos 

procesus ir daugiau laiko skirti kūrybiniams procesams ir įkvepiančioms veikloms. 

Per praėjusius metus išties nemaža dalykų jau vyko tarsi savaime, nes darėme tai ne pirmą 

kartą: plėtojome bendradarbystės centrą „Spiečius“, ieškojome Visagino inovacijų klasterio 

plėtros galimybių, rinkome, apibendrinome ir analizavome statistinius duomenis, formavome 

įžvalgas ir ruošėmės bei inicijavome naujus projektus. 

Nuo 2025-ųjų pradžios Agentūros veiklas papildė ir Užsienio kilmės Lietuvos gyventojų 

integracijos veiklos, kurios buvo pavestos koordinatoriui. Pradėjome daryti tai, kam neturėjome 

patirties, tačiau aiškiai žinojome, jog ši tema labai svarbi multikultūriniam miestui. Per pirmuosius 

veiklos metus sukūrėme ir gavome finansavimą tiems instrumentams, kurie turėtų užtikrinti, kad 

visoms tautybėms, visoms religinėms koncesijoms ir įvairų mentalitetą turintiems žmonėms 

Visagine būtų gera gyventi. Pradėjome lietuvių kalbos kursą, skirtą trečiųjų šalių gyventojams, 

mokymus, edukacijas, savipagalbos grupes, kurios padeda suprasti ne tik kitos kultūros žavesį, 

tačiau ir geriau suprasti savąją. 

Miesto gyventojų pasitikėjimą Agentūra rodo augantys dalyvaujančių mūsų renginiuose 

bei veiklose skaičiai, didėjantis Agentūros veiklų žinomumas mieste bei savivaldos pasitikėjimas 

mumis. Nuo rugsėjo mėnesio Agentūrai perduotas vienas svarbiausių miesto komunikacijos 

kanalų – LED ekranas, kuriame dalinamės ne tik savo informacija, tačiau ir miesto renginiais, kitų 

viešųjų įstaigų pateikiama informacija bei aktualijomis. Stengiamės palengvinti bei nuimti dalį 

administracinės naštos bei užtikrinti, kad kuriama vertė atitiktų kainos ir kokybės geriausią 

santykį. 

2026-ieji žada būti naujų atradimų metais. Tikimės, jog per praėjusius metus įgytos 

pamokos bei pelnytas pasitikėjimas padės dar sparčiau žengti užsibrėžtų tikslų link. 

 

 

Laura Mažintė 

VšĮ Visagino ekonomikos plėtros agentūra 

Direktorė 



3 

 

 

I. SKYRIUS. BENDROJI DALIS 

Viešoji įstaiga Visagino ekonomikos plėtros agentūra (toliau – Agentūra) įsteigta 2020 m. 

lapkričio 20 d. Visagino savivaldybės tarybos sprendimu Nr. TS-248 „Dėl viešosios įstaigos 

Ignalinos atominės elektrinės regiono verslo ir turizmo informacijos centro reorganizavimo, 

reorganizavimo sąlygų aprašo ir įstatų patvirtinimo“.  

Juridinių asmenų registre Agentūra registruota 2020-12-28. 

Įmonės kodas: 305673726. 

PVM mokėtojo kodas LT100016389011 

Registracijos adresas: Taikos pr. 7, LT-31107 Visaginas 

Agentūros vienintelė steigėja  ir savininkė yra Visagino savivaldybė. 

VšĮ Visagino ekonomikos plėtros agentūra valdymo organai: 

1. Visuotinis dalininkų susirinkimas; 

2. Agentūros vadovas – vienasmenis Agentūros valdymo organas: 

Laura Mažintė – direktorė nuo 2022 m. sausio 26 d. 

 

1 lentelė. Informacija apie įstaigos dalininkus ir kiekvieno jų įnašų vertę finansinių metų 

pabaigoje ir praėjusių finansinių metų pabaigoje. 

Eil. 

Nr. 

Įstaigos dalininko 

pavadinimas 

Įstaigos dalininko įnašų vertė finansinių metų 

pabaigoje, Eur 

2022 2023 2024 2025 

1. Visagino savivaldybė 289,50 289,50 48734,06 133 734,06 

 

II SKYRIUS. VEIKLOS REZULTATAI 

Agentūros misija – gerinti Visagino savivaldybės bendruomenės gyvenimą užtikrinant 

darnią ekonomikos plėtrą savivaldybėje. 

Agentūros vizija – įstaiga yra moderni struktūra, kuria pasitiki Visagino verslo atstovai ir 

kurioje dirba kompetentingi specialistai, teikiantys kokybiškas investicijoms pritraukti ir verslo 

plėtrai užtikrinti būtinas paslaugas. 

Agentūros misijai įgyvendinti įstatuose (nauja įstatų redakcija patvirtinta Visagino 

savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. lapkričio 18 d. įsakymu Nr. ĮV-E-456) nustatyti 

tikslai ir uždaviniai.  

Agentūros veiklos tikslai: užtikrinti darnią Visagino savivaldybės ekonomikos plėtrą: 

didinti Visagino savivaldybės konkurencingumą, skatinti verslumą, verslo plėtrą bei užimtumo 

didėjimą, siekti Visagino savivaldybės ekonominio ir socialinio vystymosi teikiant kokybiškas, 

rinkos poreikius atitinkančias viešąsias ir komercines paslaugas smulkiajam ir vidutiniam verslui 
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bei kitiems ūkio subjektams, skatinti investicijų pritraukimą ir didinti Visagino savivaldybės 

žinomumą užsienio rinkose, padėti grįžtantiems ar atvykstantiems į Visagino savivaldybę 

žmonėms integruotis į darbo rinką, didinti Visagino savivaldybės viešųjų ir privačiųjų pastatų 

energetinį ir administracinį efektyvumą. 

Agentūros veiklos uždaviniai: 

✓ Visagino savivaldybės ekonominio patrauklumo kūrimas; 

✓ Visagino savivaldybės pristatymas potencialiems investuotojams, komunikacija verslo 

plėtros srityje; 

✓ Visagino savivaldybės verslo rėmimo, kūrybinių industrijų plėtros, investicinio 

patrauklumo ir  tiesioginių užsienio investicijų skatinimo, miesto energetikos efektyvumo 

didinimo, darnaus teritorijos urbanistinio vystymo, gyventojų, specialistų pritraukimo, miesto 

rinkodaros programų (strategijų) kūrimas ir įgyvendinimas. 

2.1. Agentūros strateginis veiklos planas 

Vadovaujantis 2021 m. lapkričio 25 d. Visagino savivaldybės tarybos sprendimu                        

Nr. TS-226 patvirtintu Strateginio planavimo Visagino savivaldybėje organizavimo tvarkos aprašu 

parengta ir Visagino administracijos direktoriaus 2021-12-16 įsakymu Nr. ĮV-E-556 patvirtinta 

VšĮ Visagino ekonomikos plėtros agentūros 2022-2026 m. veiklos strategija. Dalis veiklos 

strategijos įgyvendinimo veiksmų atlikti 2021-2024 m. 

Pagrindiniai 2025 m. Agentūros veiklos iššūkiai, turėję įtakos Agentūros veiklai bei tikslų 

pasiekimui: 

✓ Sparčiai augantis Agentūros paslaugų (viešųjų ir atlygintinų) spektras bei spartus 

darbuotojų skaičiaus didėjimas (per 2024 metus Agentūroje pradėjo dirbti trys nauji darbuotojai) 

ir su naujų darbuotojų įvedimu susijusios žmogiškųjų išteklių sąnaudos; 

✓ Didėjančios prekių ir paslaugų kainos bei į patirtas išlaidas orientuota viešųjų paslaugų 

kainos apskaičiavimo tvarka, kai tokių paslaugų kainos nustatomos regresyviai, neįvertinant 

esamo augimo; 

✓ Dėl nuolat augančio minimalaus darbo užmokesčio bei pasikeitusios Valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos, kuria vadovaujantis sukurta ir 

Agentūros darbo apmokėjimo tvarka, kylanti būtinybė didinti darbuotojų darbo užmokestį, kurio. 

2021 m. pabaigoje Agentūros siūlomų darbo erdvių vidutinis užimtumas siekė 82 %, 2022 

m. – 89,3 %, nuo 2023 m. pabaigos patalpų užimtumas siekia 96 %, jis nesikeitė ir 2025 metais.  
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2 lentelė. Informacija apie rezultatus, pasiektus įgyvendinant veiklos strategiją. 

Eil.Nr. Informacija apie vertinimo kriterijus Informacija apie pasiektus 

rezultatus 

Priežastys, dėl 

kurių planuotos 

reikšmės 

nepasiektos 

Priemonė Kriterijus Planuota 

reikšmė 2025 m. 

Pasiekta 

reikšmė 2025m. 

01. TIKSLAS. Sukurti palankią investicijoms aplinką. 

01.01. Uždavinys. Investicijų bei talentų pritraukimo programų vystymas 

01.01.02. Visagino savivaldybės investicijų 

pritraukimo programos įgyvendinimas 

Pasiekti programoje 

numatyti metiniai 

rodikliai 

100 proc. 0 proc.  Programa nebuvo 

finansuojama 

01.01.03 Atlikti investicinės aplinkos tyrimą 

Visagino savivaldybėje 

Atliktų tyrimų 

skaičius, vnt. 

1 1 Atliktas tyrimas, nuolat 

renkami statistiniai 

duomenys 

 

02. TIKSLAS. Palankios  verslams, veikiantiems Visagino savivaldybėje, aplinkos kūrimas 

02.01. Uždavinys. Sukurti bei įgyvendinti paramos verslui programą 

02.01.02 Įgyvendinti verslo paramos programą Pasiekti programoje 

numatyti metiniai rodikliai 
100 proc. 100 proc. Programos įgyvendinimas 

finansuotas dalinai 

Programa finansuota 

dalinai. Suteikta 

konsultacijų ne 

mažiau kaip 143 

asmenų 

02.01.03 Atlikti verslo aplinkos tyrimą Visagino 

savivaldybėje 

Atliktas verslo aplinkos 

tyrimas 
1 1 Tyrimas atliktas, nuolat 

renkami ir atnaujinami 

statistiniai duomenys 

 

02.01.04 Užtikrinti Visagino savivaldybės 

įsipareigojimų vykdymą organizuojant 

bei administruojant „Spiečiaus“ veiklas. 

Metiniai įsipareigojimai 

vykdomi 100 % 
100 proc. 100 proc. Įsipareigojimai įvykdyti 

pilnai. 

 

02.02. Uždavinys. Sukurti bei įgyvendinti verslumo skatinimo programą 
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02.02.02 Įgyvendinti verslumo skatinimo 

programą 

Pasiekti programoje 

numatyti metiniai rodikliai 
100% 100% Verslumo renginių ir 

mokymų senjorams skaičius 

– 5. Renginiuose dalyvavo 

po 10 asmenų.  

 

02.02.03 Pritaikyti patalpas, esančias Taikos pr. 7 

verslui 

Pritaikytų patalpų plotas, 

kv.m. 
362 240 Suremontuoti ir aprūpinti 

baldais du kabinetai 

antrajame aukšte. Patalpos 

naudojamos Agentūros 

reikmėms. 

Rodiklis pasiektas 

dalinai, pagal 

Agentūros finansines 

išgales 

03. TIKSLAS. Kurti tinkamas sąlygas strateginėms verslo kryptims plėtoti Visagino savivaldybėje 

03.02. Uždavinys. Sukurti ir įgyvendinti kūrybinių industrijų programą 

03.02.02 Įgyvendinti kūrybinių industrijų  

programą 

Pasiekti programoje 

numatyti metiniai rodikliai 
100 proc. 120 proc. Įgyvendintos veiklos pasiekė 

numatytus tikslus. Renginiai 

ir edukacijos pritraukė 

įvairių visuomenės grupių 

dalyvius. Sustiprintas 

klasterio narių 

bendradarbiavimas ir 

sudarytos prielaidos 

tolimesnei veiklų plėtrai bei 

naujoms partnerystėms. 

Klasterio erdvės pritaikymas 

žmonėms su negalia 

prisidėjo prie didėjančio 

lankytojų srauto ir platesnio 

visuomenės įsitraukimo. 

2025 m. pravestos 32 

edukacijos, bendras dalyvių 

skaičius – apie 240. 

 

04. TIKSLAS. Užtikrinti VEPA veiklų tęstinumą 

04.01. Uždavinys. Teikti viešąsias ir komercines paslaugas verslui bei investuotojams. 
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04.01.01 Teikti viešąsias paslaugas verslo 

atstovams ir investuotojams 

Suteiktų paslaugų apimtis, 

vnt. 
200 211 143 verslo konsultacijos 

suteiktos „Spiečiaus“ 

programos rėmuose, kitos 

(68) – Visagino inovacijų 

klasterio veiklų metu. Toks 

paslaugų atskyrimas leidžia 

labiau pritaikyti paslaugas jų 

gavėjų poreikiams. 

Patenkintas visas 

tokių paslaugų 

poreikis, matomas 

paslaugų poreikio 

didėjimas, tačiau 

sunkiai 

prognozuojamas 

04.01.02 Teikti komercines paslaugas verslo 

atstovams ir investuotojams 

Suteiktų paslaugų apimtis, 

vnt. 

30 23 14 įmonių suteiktas 

registracijos adresas 

(atlygintina paslauga), 8 

įmonėms suteiktos renginių 

organizavimo paslaugos. 

Paslaugų teikimą 

apsunkina tai, jog 

registracijos adresui 

suteikti Agentūra 

neturi jai nuosavybės 

teise priklausančių 

patalpų. 

04.02. Uždavinys. VEPA veiklai reikalingų instrumentų sukūrimas ir palaikymas. 

04.02.01 Sukurti ir palaikyti investuotojams skirtą 

duomenų bazę 

Sukurta ir palaikoma 

duomenų bazė 
1 0 Rodiklis nepasiektas. Surinkti duomenys 

investuotojams 

pateikti per Investuok 

Lietuvoje. 

04.02.02 Sukurti ir palaikyti verslui skirtą 

duomenų bazę 

Sukurta ir palaikoma 

duomenų bazė 

1 1  Verslui skirta informacija 

skelbiama interneto 

svetainėje 

www.invisaginas.lt, aktualia 

informacija apie galimą 

finansavimą skelbiama 

Agentūros socialiniuose 

tinkluose. 

 

04.03. Uždavinys. Organizuoti veiklas, siekiant užtikrinti efektyvų viešosioms paslaugoms teikti nereikalingo / nenaudojamo nekilnojamojo turto 

išlaikymą 
 

04.03.01. Išlaikyti viešosioms paslaugoms teikti 

nenaudojamą turtą, valdomą patikėjimo 

teise 

Nenaudojamo turto plotas, 

kv. m 
234 179 Visas nenaudojamas plotas 

išlaikytas Agentūros lėšomis 

 

http://www.invisaginas.lt/
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04.04. Uždavinys. Užtikrinti sąlygas efektyviam personalo darbui bei kvalifikacijos kėlimui. 

04.04.01. Išlaikyti personalą Darbuotojų skaičius 6 9   

04.04.02 Užtikrinti darbo priemones Įrengtos darbo vietos 1 6   

04.04.03. Užtikrinti kvalifikacijos kėlimą Kvalifikacijos kėlimo 

mokymuose dalyvavusių 

darbuotojų skaičius 

5 9   
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2.2. Informacija apie svarbiausius atliktus darbus 

 

Investicijų pritraukimo ir miesto rinkodaros srityje: 

• 2025 m. balandžio 24 d. Visagino savivaldybės tarybos sprendimas Nr. TS-75 „Dėl 

pritarimo projekto „Bendradarbystės centro VIZA-CITY sukūrimas Visagine: socialinio verslumo 

ir kūrybinių industrijų centras su bendradarbystės erdvėmis“ įgyvendinimui“ Projekto 

įgyvendinimo planas pateiktas 2025-08-31 d., sutartis pasirašyta 2025-12-15 Parengta 

projektavimo užduotis, organizuotas pirkimas, projektavimo darbų sutartis pasirašyta 2026-01-05 

d. Projekto įgyvendinimas vyksta pagal planą, nukrypimų nuo terminų nėra. 

• Pradėta įgyvendinti 2024 m. spalio 10 dieną tarp Visagino, Ignalinos bei Zarasų 

rajonų savivaldybių ir Agentūros pasirašyta  Jungtinės veiklos sutartis dėl neinvesticinių VISA 

funkcinės zonos strategijoje numatytų veiksmų įgyvendinimo. 

• Dalyvauta 3 Pasaulio banko ir Europos Komisijos CURI forumuose: Daugpilyje 

2025-03-24- 2025-03-25, Anykščiuose 2025-09-17 – 2025-09-18 ir Voru 2025-12-03-2025-12-04 

Pasaulio banko ir Europos komisijos apklausa Visagino savivaldybėje atlikta 2025 m. liepos-

rugpjūčio mėnesiais, rezultatai pristatyti Anykščiuose vykusiame forume, pagal apklausos 

duomenis Pasaulio bankas parengė regiono poreikius atitinkantį veiksmų planą. 

• 2025 m. birželio mėnesį kartu su Visagino savivaldybe organizuoti Lietuvos 

žiniasklaidos atstovų vizitai ir susitikimai su daugiau nei dvidešimt Visagine veikiančių verslų bei 

institucijų. Po renginio žiniasklaidoje paskelbti daugiau, nei 18 informacinių straipsnių apie miesto 

ekonominį potencialą (nuorodos į publikacijas pridedamos Priede Nr. 1). 

• 2025 m. birželio mėnesį Agentūros vadovė dalyvavo Tarptautiniame miestų ir 

regionų aukščiausiojo lygio susitikime Kijeve. 

Verslo paramos srityje: 

• Agentūros valdomose patalpose nuo 2021 m. veikia bendradarbystės centras 

„Spiečius“, kurio veiklas nuo 2021 m. gruodžio mėnesio administruoja Agentūra. Bendradarbystės 

centre „Spiečius“ teikiamas platus pradedančiajam verslui subalansuotų paslaugų paketas. Tarp 

siūlomų paslaugų yra individualios konsultacijos, jaunų verslų akseleravimo ir mentorystės 

programos, skirtingo pobūdžio dirbtuvės, verslo įgūdžių mokymai, seminarai ir renginiai, verslo 

diagnostika bei suteikiama darbo ir susitikimų erdvė. 2025 metais Visagino BC „Spiečius“ buvo 

pravesta 143 individualių konsultacijų, pritraukti 8 nauji nariai. 2025 m. kovo-lapkričio mėn. 

„Spiečiuje“ buvo organizuota 4-ių progreso sesijų verslo mentorystės programa, kurioje dalyvavo 

9 dalyvių. 2025 spalio mėn. "Spiečiuje" buvo organizuoti verslo akseleravimo programos 

mokymai, kuriuose dalyvavo 9 dalyviai ir 1 laisvas klausytojas. Per metus organizuota 10 
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informacinių renginių ir 4 atvirų durų dienų renginiai. Inovacijų agentūros socialinių tinklų 

paskyroje publikuotos trys Visagino „Spiečiaus“ narių sėkmės istorijos: Olego Kliučnikovo 

(kilimų gamyba), Alesios Ragozinos (projektavimo veikla) ir Kirillo Mamontovo (kita sportinė 

veikla). 

• 2025 metais Visagino inovacijų klasterio veikla buvo orientuota į klasterio plėtrą, 

narių telkimą, edukacinių veiklų organizavimą bei sistemingą matomumo didinimą regioniniu 

lygmeniu. Per ataskaitinį laikotarpį suorganizuotos 32 edukacijos senjorams, žmonėms su negalia 

ir asmenims po sunkių ligų, kuriose dalyvavo apie 240 dalyvių. Edukacijos vyko įvairiomis 

kūrybinėmis kryptimis: keramika, tekstilės spauda, siuvimas, kilimų gamyba, lazerinių staklių 

naudojimas, tapyba. Klasteryje organizuotos ekskursijos, pristatymai ir pažintiniai vizitai miesto 

bendruomenei bei atvykstantiems svečiams. Tai prisidėjo prie klasterio veiklos sklaidos ir 

bendradarbiavimo galimybių plėtros. 2025 metais klasterio nariai dalyvavo 3 mugėse: Kaziuko 

mugėje, Visagino miesto šventėje ir eglės įžiebimo šventėje, pristatydami vietos kūrybinių 

industrijų produkciją ir paslaugas. Per metus į klasterį priimti 3 nauji nariai. Metų pabaigoje 

klasteryje veikė 4 aktyvūs nariai. Ataskaitiniu laikotarpiu ženkliai padidėjo klasterio skaitmeninis 

matomumas ir auditorijos pasiekiamumas. „Facebook“ sekėjų skaičius išaugo nuo 170 iki 559, 

„Instagram“ – nuo 70 iki 174. Padidėjo turinio peržiūrų, pasiekiamumo ir vartotojų įsitraukimo 

rodikliai. Taip pat išaugo užklausų dėl edukacijų, bendradarbiavimo ir narystės skaičius. 

Sistemingas komunikacijos stiprinimas ir veiklų viešinimas prisidėjo prie klasterio žinomumo 

augimo, paslaugų prieinamumo didinimo ir vietos kūrybinio sektoriaus aktyvinimo. 

 

Darbo su jaunimu srityje 

• Jau ketvirtus metus iš eilės buvo pratęsta sutartis su Jaunimo reikalų agentūra, kuri patikėjo 

Agentūrai aktyvų dalyvavimą kuriant aktyviam jaunimui skirtą erdvę „CIVIC SPACE“. Projekto, 

įgyvendinamo kartu su Menų rezidencija „Točka“ metu finansuoti dviejų projekte dalyvavusių 

mokyklų moksleivių atrinkti mokyklų projektai – kiekvienai idėjai skirta po 500 eurų. 

• 2025 m. teikta paraiška Lietuvos ir Ukrainos jaunimo mainų programai – paraiška 

finansuota, ir 2025 m. rugpjūčio mėnesį į Visaginą atvyko 10 jaunuolių iš Slavutyčiaus. 

Organizuotos meno terapijos veiklos, jaunuolių iš Visagino ir Slavutyčiaus sukurtas bei 

visuomenei pristatytas performansas.   

• Baigtas įgyvendinti jaunimo įtraukties didinimo projektas „Įgalinimo balsai“, kurio metu 

organizuotos komunikacinius jaunimo gebėjimus stiprinančios veiklos, atliktas jaunimo poreikių 

tyrimas, o 2025 m. birželio 13 dieną organizuotas jaunimo renginys „Naktis savivaldybėje“. 

Projektas įgyvendinamas kartu su partneriu – Menų rezidencija TOČKA. 
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•  Pateikta paraiška bei gautas finansavimas jaunimo verslumo skatinimo veikloms „Young 

business“. Projektas įgyvendinamas kartu su partneriais iš Lietuvos, Latvijos ir Estijos ir 

finansuojamas ERASMUS+ lėšomis. 

 

Užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos srityje: 

Nuo 2025 m. sausio 2 d. iki 2028 m. gruodžio 31 d. pagal projektą Nr. PMIF-2.01-V- 

02-01 „Užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos procesų koordinavimo plėtra 

Lietuvos Respublikos savivaldybėse“ VšĮ Visagino ekonomikos plėtros agentūroje dirba 

užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinatorė. 

Projekto tikslas – gerinti Lietuvos Respublikoje esančių ne ES valstybių narių 

piliečių arba asmenų be pilietybės integracijos savivaldos lygmenyje procesus bei stiprinti 

ilgalaikę šių asmenų integracijos procesų stebėseną. 

2025 m. atlikta situacijos analizė ir surinkta statistika apie mieste gyvenančius 

užsieniečius. Per vasarą buvo parengtas ne ES valstybių narių piliečių arba asmenų be pilietybės 

integracijos paslaugų projektas 2025-2028 m., gautas finansavimas – 219 539,99 Eur. Šiuo metu 

bendras veiklų dalyvių skaičius: 227, iš jų unikalių - 48. 

Organizuotos tiek gyvos, tiek nuotolinės susitikimų sesijos, kuriomis buvo siekiama 

suprasti esamą situaciją ir teikiamas paslaugas, identifikuoti poreikius, integracijos procesų 

spragas ir užsieniečiams teikiamų paslaugų efektyvumą. Nuo kovo iki lapkričio mėn. buvo 

organizuoti 23 susitikimai su įvairių Visagino mieste veikiančių įstaigų ir organizacijų vadovais. 

Susitikimuose buvo pristatytos Užsienio kilmės Lietuvos gyventojų koordinatoriaus funkcijos ir 

atsakomybės, 2025 metais pradėto įgyvendinti projekto „Žingsnis arčiau Lietuvos: migrantų 

integracija Visagine“ veiklos. Susitikimai organizuoti su Migracijos departamentu (1), Užimtumo 

tarnyba (3), Visagino savivaldybės administracijos skyriais (3), mokyklomis ir darželiais (4), 

Švietimo pagalbos tarnyba (3), didžiausiais darbdaviais (Intersurgical, SBA group) (4); 

Ukrainiečių bendrijos atstovais (5). 

Spalio 30 d. buvo organizuotas projekto pristatymas miesto organizacijoms, kurio metu 

buvo pristatytos būsimos veiklos. 

Rugsėjo 9 d. SPPD buvo organizuoti mokymai, kuriuose dalyvavo 10 miesto įstaigų. 

Renginio metu buvo aptariami klausimai apie psichologinę pagalbą ir nuo karo pabėgusių žmonių 

situacija jų akimis, teisinė migrantų situacija Lietuvoje, aptartos integracijos sąvokos, statistinė 

situacija Lietuvoje ir Visagine. 

Visus metus buvo teikiamos įvairaus pobūdžio konsultacijos miesto įstaigoms ir 

organizacijoms (pvz., konsultuotas sporto centras, kuriam padėjome išspręsti sunkumus su 
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migranto įdarbinimu ir dokumentais). Miesto informaciniame ekrane ir soc. tinkluose buvo 

skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija apie koordinatoriaus teikiamas paslaugas ir Visagino 

migracijos statistiką. 

 

Agentūros veiklos užtikrinimo srityje: 

• Viešųjų pirkimų srityje užtikrintas pirkimų procedūrų vykdymas laikantis teisės aktų 

reikalavimų ir skaidrumo principų. Per ataskaitinį laikotarpį įvykdyti 227 mažos vertės 

pirkimai. 

 

2.3. Informacija apie įstaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones 

Agentūra 2025 metais korupcijos prevenciją vykdė nuosekliai, užtikrindama skaidrią ir 

teisės aktų reikalavimus atitinkančią veiklą. 

Per ataskaitinį laikotarpį korupcijos atvejų nenustatyta, taip pat negauta skundų ar 

pranešimų, susijusių su galimomis korupcinio pobūdžio veikomis. Agentūros veikla vykdoma 

laikantis galiojančių teisės aktų, įstatų, vidaus tvarkų, pareigybių aprašymų bei sudarytų sutarčių. 

Siekiant užtikrinti skaidrumą, visi darbuotojai yra deklaravę privačius interesus, vykdoma 

nuolatinė šių deklaracijų stebėsena Privačių interesų registre (PINREG). Darbuotojai yra 

supažindinti su pareigybių aprašymais, o jų veikla kasmet vertinama. Darbo procesai vykdomi per 

dokumentų valdymo sistemą „Kontora“, taip užtikrinant sprendimų atsekamumą. Viešieji pirkimai 

vykdomi naudojantis „Ecocost“ sistema, o komercinių paslapčių apsaugai sudaromos 

konfidencialumo sutartys. 

2025 m. Agentūroje taip pat įgyvendintas korupcijos prevencijos veiksmų planas ir 

vykdyta jo stebėsena, atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas (KPT) bei atsparumo 

korupcijai lygio (AKL) vertinimas, darbuotojai dalyvavo mokymuose korupcijos prevencijos 

temomis, o interneto svetainėje užtikrintas informacijos viešinimas apie korupcijos prevenciją, 

pranešėjų apsaugą ir veiklos rezultatus. Agentūra reguliariai teikia veiklos ir strateginio plano 

įgyvendinimo ataskaitas Visagino miesto savivaldybės administracija bei viešina savo veiklą 

interneto svetainėje invisaginas.lt. 

 

III SKYRIUS. PERSONALAS IR KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS 

2024-07-17 Visagino savivaldybės mero potvarkiu Nr. PV-E-296  “Dėl viešosios įstaigos 

Visagino ekonomikos plėtros agentūros struktūros ir pareigybių sąrašo patvirtinimo” pakeista 

Agentūros darbuotojų struktūra – ją papildė nauja Inovacijų klasterio administratoriaus pareigybė. 

Pagal patvirtiną naują struktūrą, Agentūroje nuo 2025 m rugpjūčio mėnesio dirba 8 darbuotojai. 

3 lentelė. Informacija apie įstaigos darbuotojus 
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Personalas 2024 m. 

(etatai/fiz.asm.) 

2025 m. 

(etatai/fiz.asm.) 

Bendras darbuotojų 

skaičius, iš jų: 
8 (8) 9 (10) 

Direktorius 1 (1) 1 (1) 

Verslo projektų 

vadovas 

1 (1) 1 (1) 

Investicinių 

projektų vadovas 
1 (1) 1 (1) 

Turto 

administravimo 

vadovas 

1 (1) 1 (1) 

Administratorė 1 (1) 1 (1) 

Inovacijų klasterio 

administratorė 

1 (1) 1 (1) 

Jaunimo projektų 

koordinatorius 

1 (1) 1 (2) 

Užsienio kilmės 

Lietuvos gyventojų 

integracijos 

koordinatorė 

 1 (1) 

Valytoja 1 (1) 1 (1) 

Darbo užmokesčio duomenys, negavus darbuotojų sutikimo, nėra viešinami (Agentūroje 

nėra pareigybių, kuriose dirbtų daugiau, nei vienas asmuo, visi darbuotojai nėra valstybės 

tarnautojai ir dirba pagal darbo sutartis).  

 

4 lentelė. Informacija apie įstaigos darbuotojų darbo užmokesčio vidurkius 

 2024 m. 

(etatai / 

fiz.asm. 

2025 m. 

(etatai / 

fiz.asm. 

Vidutinis darbo užmokestis (fiz.asm.) 

2024 m. 2025 m. Pokytis 

Eur % 

Vadovai 3/3 3/3 2468,19 2212,94 -255,25 -10 

Specialistai 4/4 5/5 1262,28 1468,51 +206,24 +16 

 

Kvalifikacijos kėlimo kursai ir mokymai 

VšĮ Visagino ekonomikos plėtros agentūros darbuotojai 2025 m. kėlė savo kvalifikaciją ir 

dalyvavo daugiau nei 20 įvairių renginių bei veiklų, susijusių su „Spiečiaus“ veiklomis, 

Demokratinės kultūros mokyklos veiklomis, užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos 

veiklomis, jaunimo iniciatyvų skatinimu, viešųjų pirkimų organizavimu, korupcijos prevencija bei 

ES ir Europos Komisijos paskelbtais finansiniais instrumentais. 

 

IV SKYRIUS. INFORMACINIŲ TECHNOLOGIJŲ, INFRASTRUKTŪROS 

PLĖTRA 
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Agentūra patikėjimo teise valdo:  

a) administracinės paskirties pastatą Taikos pr. 7, Visaginas (pastato bendras plotas – 

2698,75 kv.m.; registro Nr. 90/102715) bei 0,3850 ha valstybinės žemės sklypo 

(kadastro Nr. 4583/0002:161) dalį; 

b) sveikatingumo komplekso-pirties pastato Taikos pr. 23, Visaginas (pastato plotas -

2323,70 kv.m.; registro Nr.90/55957) dalį bei 0,4386 ha valstybinės žemės sklypo 

(kadastro Nr. 4583/0002:0160) dalį. 

Agentūros pajamos iš darbo vietos suteikimo paslaugų ir komunalinių kompensavimo 

išaugo nuo 47000 Eur 2020 m. iki 93995 Eur (be PVM) 2025 m. pastate adresu Taikos pr.7. Kitame 

Agentūros pagal patikėjimo teisę valdomame pastate adresu Taikos pr.23 pajamos iš darbo vietos 

suteikimo paslaugų ir komunalinių kompensavimo 2025 m. sudarė 7352 Eur. Agentūros darbo 

vietos suteikimo paslaugomis šiuo metu naudojasi 18 klientų pastate adresu Taikos pr.7 ir 2 

klientai pastate adresu Taikos pr. 23.  

2025 m., remiantis patvirtintu projekto įgyvendinimo planu, su CPVA buvo pasirašyta 

sutartis dėl dalies pastato Taikos pr. 23 kapitalinio remonto. Projekto įgyvendinimo metu 

numatomi: dalies pastato (1382 kv.m.) remontas ir pritaikymas bendradarbystės centrui, įrengiant 

vidaus erdves (bendro naudojimo erdves, susitikimų kambarius, individualaus darbo erdves, 

administracines patalpas), įsigyjant būtinus baldus ir įrangą. 

Informacija apie įstaigos turtą: 2025 m. rugsėjo 30 d., inventorizacijos metu,  Agentūros 

ilgalaikį turtą sudaro pastatas adresu Taikos pr.7 (1564609,67 Eur); pastatas adresu Taikos pr.23 

(231469,68 Eur); biuro įranga (4 PC, 887,21 Eur); nutolusios saulės elektrinės dalis (99924,54 

Eur). Ilgalaikio turto likutinė vertė 1896891,10 Eur. 

Ataskaitiniais metais Agentūros poreikiams naudojamos patalpos adresu Taikos pr.7, 

Visaginas: kabinetai Nr. 34 (plotas 48,4 kv.m), Nr.20 (plotas 32,16 kv.m.), Nr. 24 (plotas 33,13 

kv.m). Viso 113,69 kv.m. 

Per 2025 metus vykdyti pastato priežiūros, aptarnavimo, profilaktikos darbai: 0.4 kV 

elektros ūkio; šilumos ūkio; priešgaisrinės, saugos, vėdinimo sistemų; statinio; šilumos siurblių. 

Atlikti įprastiniai einamieji smulkūs remonto darbai (priešgaisrinės signalizacijos; santechninės 

įrangos ir kanalizacijos remonto darbai). 

2021-12-28 VšĮ “Versli Lietuva” perdavė Agentūrai laikinai valdyti, administruoti ir 

išlaikyti iki 2026 m. gruodžio 31 d. BC “Spiečius” turtą pagal sąrašą (perduoto turto vertė - 

23959,71 Eur). 

 

Lentelė Nr. 5. Bendra informacija apie patikėjimo teise valdomą turtą 

 

Patalpų paskirtis Plotas, kv.m Procentai Pastabos 



15 

 

 

Neįrengtos patalpos 179,27  7  Patalpos rūsyje, kuriu naudojimas  

paslaugos teikimui apribotas 

Bendro naudojimo patalpos 736,10  27 Laiptinės, koridoriai, techninės patalpos, 

tambūrai, tualetai. 

VEPA naudojamos patalpos 113,69  4 Pagal etatų sąrašą 2025 m. Visagino 

ekonomikos plėtros agentūroje dirba 10 

darbuotojų 

Patalpos darbo vietos 

suteikimo paslaugoms 

1349,37  52 2025 12 31 buvo užimta pagal darbo 

vietos suteikimo paslaugų sutartys – 

1295,84 kv.m (96 % visų patalpų darbo 

vietos suteikimo paslaugoms) 

BC “Spiečius” 182,64  7  Patalpos BC “Spiečius” veikloms 

užtikrinti 

Salė ir  užimtumo kabinetas 122,77  3  Konferencijos salė - 90,18 kv.m; 

užimtumo kabinetas – 32,59 kv.m 

Pastato bendras plotas 2683,84  100  

 

 

V SKYRIUS. FINANSINĖ INFORMACIJA 

5.1. Įstaigos pajamos pagal šaltinius ir jų panaudojimas pagal išlaidų rūšis (Eur) 

Straipsniai 2024 m. 2025 m. 
Pokytis 

 Suma Proc. Suma Proc. Suma Proc. 

PAGRINDINĖS VEIKLOS 

PAJAMOS 
225372,91 100 360773,35 100 +135400,44 60 

FINANSAVIMO PAJAMOS 133786,21 59 244247,98 68 +110461,77 83 

Iš valstybės biudžeto  23466,02  32518,82    

Iš savivaldybių biudžetų  103250,13  135173,21     

Iš ES, užsienio valstybių ir 

tarptautinių organizacijų lėšų 
1669,66  63505,95  

 
 

Iš kitų finansavimo šaltinių 5400,40  13050,00    

PAGRINDINĖS VEIKLOS KITOS 

PAJAMOS  
91586,70 41 116525,37 32 +24938,67 27 

PAGRINDINĖS VEIKLOS 

SĄNAUDOS 
-240399,48 100 -358212.45 100 +117812,97 49 

DARBO UŽMOKESČIO IR 

SOCIALINIO DRAUDIMO 
-151018,45 63 -185041.67 52 +34023.22 23 

NUSIDĖVĖJIMO IR 

AMORTIZACIJOS 
-9985,21 4 -37324.15 10 +27338,94 274 

KOMUNALINIŲ PASLAUGŲ IR 

RYŠIŲ 
-14031.15 6 -24478.76 7 +10447,61 74 

KOMANDIRUOČIŲ  -1855,78 1 -3743.10 1 +1887,32 102 

KVALIFIKACIJOS KĖLIMO 0  0    

PAPRASTOJO REMONTO IR 

EKSPLOATAVIMO 
-10767.27 4 -13198.47 4 +2431,20 23 

SUNAUDOTŲ IR PARDUOTŲ 

ATSARGŲ SAVIKAINA 
-6663.88 3 -6327,55 1 -336.33 -5 

KITŲ PASLAUGŲ -45887,74 19 -88098.75 25 +42021,01 91 

KITOS -190,00      

PAGRINDINĖS VEIKLOS 

PERVIRŠIS AR DEFICITAS 
-15026.57 

 
2560.90  
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  Ataskaitinio laikotarpio  pabaigai grynasis turtas sudaro 124207.33 Eur perviršį. Einamųjų 

metų perviršis – 2560. 90 Eur, ankstesniųjų metų sukauptas deficitas – 12 087,63 Eur bei dalininkų 

kapitalas – 133 734,06 Eur. 

 

5.2. Informacija apie vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimą per 

ataskaitinius metus ir ataskaitiniais metais sudarytus reikšmingus sandorius ir sandorius 

su susijusiomis šalimis 

Eil. 

Nr. 

Pareigybės 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos* 

Iš viso 

1. Direktorė 35133.74 455.25   
 

35588.99 

 

5.3. Informacija apie įstaigos turtą 

 Suma, Eur 

Ilgalaikio turto grupė 1 970 655.51 

Įsigytas ilgalaikis turtas, iš jo  

Nekilnojamojo materialiojo turto - patalpos* 1 787 175.41 

Infrastruktūros statiniai (Led lauko ekrano konstrukcija) 20 883.58 

Mašinos ir įrenginiai (Nutolusios saulės elektrinės dalis; Led lauko ekrano 

sistema) 

161 959,86 

Baldai, biuro įranga ir kitas ilgalaikis turtas 636,66 

  

*2021-03-10 Savivaldybės turto patikėjimo sutartis Nr.5-98 ir 2025-04-29 Savivaldybės turto 

patikėjimo sutartis Nr.5-206. 

 

Ataskaitiniais metais naudotas pagal ankstesniaisiais metais panaudos sutartis gautas 

turtas: 

Panaudos davėjas 
Turto 

pavadinimas 
Vertė, Eur 

Nacionalinė žemės tarnyba prie žemės ūkio ministerijos Žemė 22.233 

VšĮ „Versli Lietuva“ 
Trumpalaikis 

turtas 
23.959,72 

 

VI SKYRIUS. ATEINANČIŲ FINANSINIŲ METŲ VEIKLOS TIKSLAI, 

UŽDAVINIAI IR PLANUOJAMI ATLIKTI DARBAI 

Ateinančio laikotarpio veiklos rezultatams neigiamos įtakos neginčytinai turės 

stagnuojančios investuotojų nuotaikos dėl Ukrainoje vykstančio karo, energetikos išteklių kainų 

augimo ar kitų priežasčių galinti pablogėti ekonominė situacija šalyje, neužtikrintas įgyvendinamų 

programų finansavimo tęstinumas dėl valstybės ir savivaldybių biudžetų perorientavimo į 

parengties sąlygas bei galimi turto disponavimą reglamentuojančių teisės aktų pasikeitimai, nauji 

apribojimai ar disponavimo teisės netekimas.  
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Teigiamą taką Agentūros veiklai ateinančiu laikotarpiu gali daryti didėjantis savivaldybės 

gyventojų skaičius, spartesnis smulkaus ir vidutinio verslo augimas savivaldybėje (nulemtas 

augančio gyventojų skaičiaus veikiamos paklausos), verslo programų efektyvesnis įgyvendinimas 

bei efektyvesnis turto valdymas, praplėstas teikiamų paslaugų spektras bei didesnis darbuotojų 

skaičius. Teigiamai Agentūros veiklą veiks ir stabilūs bei patikimi užmegzti santykiai su Britų 

taryba, Jaunimo reikalų taryba, plečiamas bendradarbiavimas su Inovacijų agentūra, įgyta patirtis 

įgyvendinant Europos Sąjungos fondų finansuojamus projektus. 

2026 metais Agentūros tikslas ir svarbiausi uždaviniai atitiks Agentūros veiklos 

strategijoje numatytus tikslus. 

Planuojami tokie pagrindiniai darbai: 

01. TIKSLAS. Kurti palankią aplinką verslams, veikiantiems Visagino savivaldybėje. 

• Teikti verslo konsultacijas SVV subjektams; 

• Organizuoti verslo akceleravimo programą; 

• Organizuoti informacinius renginius verslo atstovams. 

02. TIKSLAS. Užtikrinti Visagino inovacijų klasterio veiklas: 

• Įtraukti į klasterio veiklas SVV atstovus; 

• Organizuoti edukacijas socialiai pažeidžiamiems Visagino gyventojams; 

• Užtikrinti Klasterio pristatymą renginiuose; 

• Organizuoti renginius klasterio nariams 

03. TIKSLAS Užtikrinti užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos veiklas  

• Rengti bei teikti projektinius pasiūlymus integracijos veikloms finansuoti; 

• Organizuoti integracijos veiklas (renginius, mokymus, stovyklas ir pan.) užsienio 

kilmės Visagino gyventojams  

04. TIKSLAS. Teikti bendrąsias paslaugas VIZA 2024–2029 m. strategijos veiksmui 

„Funkcinės zonos VIZA bendrosios paslaugos verslo aplinkai gerinti“ įgyvendinti: 

• Parengti funkcinės zonos VIZA investicijų pritraukimo ir verslumo skatinimo strategiją. 

• Parengti rinkodaros planą investicijų pritraukimo ir verslumo skatinimo strategijai 

įgyvendinti 

• Parengti VIZA funkcinės zonos investicinius objektus pristatančią informacinę 

medžiagą 

• Atlikti VIZA funkcinės zonos investicinės aplinkos tyrimus 

• Įgyvendinti VIZA funkcinės zonos projektą „Bendradarbystės centro VIZA-CITY 

sukūrimas“ 

05. TIKSLAS. Užtikrinti Agentūros veiklų tęstinumą. 
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• Išlaikyti viešosioms paslaugoms teikti nenaudojamą turtą, valdomą patikėjimo teise; 

• Išlaikyti personalą; 

• Užtikrinti darbo priemones darbuotojams; 

• Užtikrinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą. 

 

VšĮ Visagino ekonomikos plėtros agentūra 

Direktorė         Laura Mažintė 
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Priedas Nr. 1 

 

2025 metų publikacijos respublikinėse žiniasklaidos priemonėse 

 

1. 2025 06 09, LRT radijas, laida rusų kalba, nuo 14:40 min, apie grafikos dizainerę 

Alesia, https://www.lrt.lt/radioteka/irasas/2000420556/patsient-teriaet-pravo-

vybora-ekspert-o-riskakh-proekta-minzdrava-po-doplatam 

2. 2025 06 12, LRT radijas, laida rusų kalba, apie žurnalistikos mokyklą, nuo 16:45 

min, https://www.lrt.lt/radioteka/irasas/2000421204/tikhon-dziadko-my-

obedinilis-radi-rossiiskikh-politzakliuchennykh 

3. 2025 06 13, Diena Visagine – meilės medis, užplūdę švedų kariškiai ir iš Ignalinos 

atominės elektrinės pavogta branduolinė kasetės, https://www.delfi.lt/keliones/po-

lietuva/diena-visagine-meiles-medis-uzplude-svedu-kariskiai-ir-is-ignalinos-

atomines-elektrines-pavogta-branduoline-kasete-120117793 

4. 2025 06 15, Švytinčių akių mokytoja Kamilė: „Pirmus du mėnesius mokykloje 

nevalgai ir nesiilsi“, https://www.lrt.lt/naujienos/svietimas/45/2590167/svytinciu-

akiu-mokytoja-kamile-pirmus-du-menesius-mokykloje-nevalgai-ir-nesiilsi 

5. 2025 06 16, Глина, ковер и 3D принтер: чем привлекает инновационный 

кластер в Висагинасе?, https://www.lrt.lt/ru/novosti/17/2589159/glina-kover-i-

3d-printer-chem-privlekaet-innovatsionnyi-klaster-v-visaginase 

6. 2025 06 20, Как мерч с атомкой и носки "Visaga" помогают Висагинасу стать 

известным по всему миру, https://www.lrt.lt/ru/novosti/17/2591481/kak-merch-

s-atomkoi-i-noski-visaga-pomogaiut-visaginasu-stat-izvestnym-po-vsemu-miru 

7. 2025 06 21, Delfi Литва, Украинский врач в Висагинасе: от Олимпийских 

чемпионов до помощи литовским детям / Ukrainiečių gydytojas Visagine: nuo 

olimpinių čempionų iki pagalbos Lietuvos vaikams, 

https://www.youtube.com/watch?v=wSzivH-dxD0 

8. 2025 06 22, Delfi Литва, apie Eleną Muriną, Литва и мир через объектив: как 

жительницы Висагинаса находят прекрасное в обыденном / Lietuva ir pasaulis 

per objektyvą: kaip Visagino gyventojai atranda grožį kasdienybėje, 

https://www.youtube.com/watch?v=1YvyPhzuLMo 

9. 2025 06 23, „Intersurgical“ Visagine vadovas apie sudėtingą situaciją: „Turime visi 

rasti argumentų, kodėl dar verta investuoti Lietuvoje“, 

https://www.lrytas.lt/verslas/sekmes-istorijos/2025/06/23/news/-intersurgical-
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visagine-vadovas-apie-mokesciu-reforma-ir-akcininkus-kartais-dziaugiuosi-kad-

jie-ne-lietuviai-ir-neskaito-38322869 

10. 2025 06 26, žurnalas „Obzor“, 13 psl., Visaginui – 50! Naujas žvilgsnis į gyvenimą 

11. 2025 06 26, žurnalas „Savaitė“, Galvos masažas – ir sveikatai, ir grožiui 

12. 2025 06 29, Ir svetur žinomų dainininkų išukdžiusi mokytoja: per 30 metų Visagine 

daug kas pasikeitė, https://www.lrt.lt/naujienos/svietimas/45/2598588/ir-svetur-

zinomu-dainininku-isugdziusi-mokytoja-per-30-metu-visagine-daug-kas-pasikeite 

13. 03, Obzor, мир добрых жуков 

14. 2025 07 05, Vos perėmus įmonės vairą – šaltas dušas: „Buvo labai geras krikštas. 

Už tai dabar mažai kas gąsdina“, https://www.lrytas.lt/verslas/sekmes-

istorijos/2025/07/05/news/vos-peremus-imones-vaira-saltas-dusas-buvo-labai-

geras-krikstas-uz-tai-dabar-mazai-kas-gasdina--38395976 

15. 2025 07 05, Visaginas turi ypatingą kambarį, kokio nėra kitur Lietuvoje: žadina 

mokinių smalsumą, https://www.lrt.lt/naujienos/svietimas/45/2603298/visaginas-

turi-ypatinga-kambari-kokio-nera-kitur-lietuvoje-zadina-mokiniu-smalsuma 

16. 2025 07 25, Sostinė toli, bet butų kainos šiame mieste kyla kaip išprotėjusios – 

namų čia dairosi ir latviai, https://www.lrytas.lt/verslas/rinkos-

pulsas/2025/07/25/news/sostine-toli-bet-butu-kainos-siame-mieste-kyla-kaip-

isprotejusios-namu-cia-dairosi-ir-latviai-38794556 

17. 2026 02 12, Savaitė, Įkvėptos gyventi kitaip 
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